Макарова С.Г. (для анализа УМР 2020-2021)
[bookmark: _GoBack]Кадровый состав, аттестация, повышение квалификации, награждения, работа с молодыми специалистами

Количество работающих учителей –  96. 
Директор-1
Заместители директора-4
Педагоги-психологи-2

Категорийность учителей:
В 2020-2021 учебном году были аттестованы 
-на первую категорию 
1.Костюченко А.П.           
- на высшую категорию
1.Лебедева О.А.
2.Шуляк С.В.
3.Семенова Л.М.
4.Чернышева Т.Р.
5.Короткова Л.Н.
6.Арутян К.А.
7.Трубникова Л.В.
8.Ковхута О.Ю.
9.Солодкова Т.Н.
10 Казеева Н.И.
11. Копылова С.Г.
Всего на первую и высшую  12 человек
               На основании приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 11.12.2020г. №713 «Об особенностях аттестации педагогический работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» продлено действие квалификационных категорий педагогическим работникам, срок действия которых заканчивается в период с 1 сентября 2020г. по 1 октября 2021 г.  до 31 декабря 2021г. 
Воронкова Г.А.
Иванова Р.М.
Кошелева Е.В.
Косый Н.Н.
Благодаря приказу Министерства просвещения Российской Федерации от 11.12.2020г. №713 «Об особенностях аттестации педагогический работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» учителя не потеряли категорию в 2020-2021г.





	Показатель
	Кол-во 
человек
2020-2021 уч.год
	Показатель за 2020-2021 уч.год
	Кол-во 
человек
2019-2020 уч.год
	Показатель за 2019-2020 уч.год
	Кол-во 
человек
2018-2019 уч.год
	Показатель за 2018-2019 уч.год

	Всего с категорией 
(первая и высшая)
	52
	54%
	      57
	56%
	61
	63%

	С высшей категорией

	33
	34%
	33
	32%
	32
	35%

	С первой категорией

	19
	20%
	24
	24%
	29
	28%

	Соответствуют занимаемой должности
	32
	33%
	34
	33%
	24
	31%

	Без категории
(не прор
аботали 2 года)
	12
	13%
	11
	11%
	10
	6 %





Курсовая подготовка.
В текущем учебном году курсы повышения квалификации прошли 39  учителей. Количество учителей, имеющих удостоверения о повышении квалификации- 92. 4 человека- это молодые специалисты (повышение квалификации допускается через 3 года) или вновь прибывшие учителя ( их обучение запланировано на сентябрь 2021г. Таким образом, на конец 2020-2021 учебного года 99% педагогического коллектива имеют курсовую подготовку (ФГОС НОО, ООО, СОО, классных руководителей, и т.д.) и удостоверения, подтверждающую ее. Прохождение курсов повышения квалификации управленческого аппарата запланировано на сентябрь 2021г.

Заслуги, награждения.
Различные награды имеют в школе 17 человек, что составляет 17 %.
В 2020-2021г. коллектив  МАОУ СОШ №96 выдвинул на награждение Копылову Светлану Геннадьевну и Лебедеву Оксану Анатольевну. Были утверждены и собраны документы на звание «Почетный работник просвещения и воспитания РФ» Лебедевой О.А. Кандидатура Копыловой С.Г. будет выдвигаться на награждение в следующем учебном году.

	№
п/п
	Заслуженный учитель Кубани
	Почетный работник общего образования
	Грамота Министерства образования РФ

	1. 
	Подносова Татьяна Борисовна
	Кириенко Валентина Петровна
	Короткова Людмила Николаевна

	1. 
	
	Кононенко Виолетта Петровна
	Зиновик Ирина Юрьевна

	1. 
	
	Семенова Людмила Михайловна
	Солодкова Татьяна Николаевна

	1. 
	
	Продан Владимир Борисович
	Арутян Каринэ Александровна

	1. 
	
	Спешилова Лариса Викторовна
	Казеева Наталья Иосифовна

	1. 
	
	Менялина Ольга Федоровна
	Лебедева Оксана Анатольевна

	1. 
	
	Строгая Елена Ивановна
	Носенко Елена Петровна

	1. 
	
	Лебедева Оксана Анатольевна
	Шуляк Светлана Владимировна

	1. 
	
	
	Москаленко Ирина Николаевна

	ИТОГО
	1
	8
	9





Работа с молодыми специалистами, итоги грантовых конкурсов.

В 2020-2021 наставниками молодых специалистов назначены:
1.1. Ответственным по работе с молодыми специалистами   в МАОУ СОШ № 96 учителя географии Макарову С.Г. 
1.2.Учителя русского языка и литературы Лебедеву О.А. – наставником учителя русского языка и литературы Беда М.В.
1.3.Учителя физической культуры Чернышеву Т.Р. – наставником учителя Татаренко А.А.
1.4. Учителя географии Макарову С.Г.- наставником учителя географии Андреева А.А.
1.5.Учителя русского языка и литературы языка Спешилову Л.В.  – наставником учителя русского языка и литературы языка Храмцовой К.А. 
1.6.Учителя физической культуры Продана В.Б. наставником учителя физической культуры Андроновой А.С.
1.7.Учителя начальных классов Бельченко О.В. – наставником учителя начальных классов Чаплинской А.Е.
Приказом утвержден план работы с молодыми специалистами.
В марте 2021г. пятеро молодых специалистов приняли участие в ежегодном грантовом конкурсе «Учительские весны». Успешно прошли испытания и вышли в финал конкурса Беда М.В. и Храмцова К.А. Были собраны документы на получение гранта молодым специалистам. 

    
ВЫВОД:
	В сравнении с прошлым годом, произошло  снижение (4%) качественных показателей категорийности учителей. Это связано с трудностями при  сборе документов для подачи заявлений (не хватает документов,  подтверждающих работу учителя, а также с нежеланием педагогов принимать участие в мероприятиях, позволяющих аттестоваться на квалификационную категорию. Также снижение категорийности связано с увеличением количества педработников. В 2020-2021г. в школу пришли работать 6 учителей , не имеющих категории. 
        Курсовая подготовка проходит своевременно и по плану В 2020-2021 г. 39 учителей- предметников прошли курсы повышения квалификации как в очном, так и в дистанционном режиме. В настоящее время 99% учителей имеют удостоверения о прохождении  курсов ПК. Все учителя, работающие в МАОУ СОШ № 96 имеют педагогическое образование.
       Награды и звания имеют 17 педагогов (один педагог имеет 2 награды)
       Финалистами грантового конкурса молодых специалистов «Учительские весны»  стали 2 человека.



