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ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОГРАММЫ 

   по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков 

 в период летней оздоровительной кампании 2024 года 
 

 

1. Номинация, в которой 

представляется программа 

Номинация – «Выездные профильные 

смены, организованные 

образовательными организациями» 

2. Полное название 

программы  

 

Тематическая  профильная смена 

«Педагогическое лето» 

 

3. Организаторы программы Муниципальное автономное 

общеобразовательное учреждение 

муниципального образования город 

Краснодар средняя общеобразовательная 

школа № 96 имени Героя Российской 

Федерации Владислава Посадского 

4. ФИО авторов программы, с 

указанием места работы, 

должности, контактного 

(мобильного) телефона 

 Носенко Елена Петровна, заместитель 

директора муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения 

муниципального образования город 

Краснодар средней общеобразовательной  

школы № 96,   тел: 8-918-31-21-609 

5. Цель программы Создание в условиях лагерной смены, 

среды   способствующей формированию   

педагогических компетенций и 

повышению  мотивации к выбору 

педагогической профессии  у  учащихся. 

6. Ожидаемый результат Создание в образовательной организации 

новой деятельностной образовательной 

среды, которая обеспечит  раннее 

выявление учащихся, 

предрасположенных к педагогической 

деятельности, формирование у них 

педагогических компетенций и 

мотивации к педагогической 

деятельности, подготовку и направление 

на обучение в ВУЗы педагогической 

направленности и дальнейшее 

трудоустройство в школе. 

 

   

7. Имеющийся опыт 

реализации 

Проект «Создай учителя»  реализуется с  

2017 года. Выездные  2-х дневные слёты 



программы вожатых–активистов осуществляются 2 

раза в год  ежегодно в п. 

Новомихайловском; п. Ольгинка  

Туапсинского района, с. Южная 

Озереевка, г. Новороссийска, «Морская 

волна» п. Джубга,  Краснодарского края,  

п. Лермонтово, Краснодарский край, ДОЛ 

« Морская волна». 

 

 

8. Место реализации 

программы 

п. Лермонтово, Краснодарский край, ДОЛ 

« Морская волна». 

 

9. Количество участников 

программы 

32 человек 

10. Возраст участников 

программы 

12-17 лет 

11. Бюджет программы с 

указанием всех источников 

финансирования 

1. Из внебюджетных средств  

     30 000 тысяч рублей.  

 

2. Из муниципального бюджета 

  1 814 000 тысяч рублей. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Директор МАОУ СОШ № 96                                        Т.Б.Подносова 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Пояснительная записка. 

 

Актуальность 

 

Тематическая профильная смена  – это сфера активного отдыха, 

разнообразная общественно значимая досуговая деятельность, отличная от 

типовой назидательной, дидактической, словесной школьной деятельности. 

Это дает возможность любому ребенку реализоваться и  раскрыться. В нашем 

случае, тематическая профильная смена «Педагогическое лето», это 

эффективная форма реализации полученных педагогических  навыков в 

рамках предпрофильной подготовки обучающихся на практике, в условиях 

лагеря, которая    позволит   закрепить сформированные компетенции  и 

мотивацию к педагогической деятельности  и  окончательно сориентироваться 

в  выборе профессии. 

Система предпрофильной подготовки обучающихся в современной 

школе сегодня занимает важное место.  Эта система нацелена на ориентацию 

учащихся на выбор профилирующих предметов для успешного поступления в 

профессиональные учебные заведения. Но, в организации профильного 

обучения выпадает такой важный компонент как формирование 

профессионально значимых качеств личности будущего специалиста. В связи 

стоит проблема   организации  такой  образовательной  среды, где можно 

заложить основы будущей профессиональной деятельности и развивать 

имеющиеся необходимые для этого качества личности. Это значит 

подготовить хорошо мотивированных и нацеленных на будущую 

профессиональную деятельность специалистов. 

В настоящее время решение проблемы качественной подготовки 

педагогических кадров является одним из приоритетных направлений 

системы образования. Для этого необходима системная профориентационная 

работа и поиск новых эффективных форм ее организации. Одной из таких  



форм  на наш взгляд является пребывание ребят летом в тематической 

профильной смене, где будут на практике  отрабатываться   полученные 

теоретические знания.  

В школе сформирована система работы с учащимися по     подготовке 

старшеклассников  к осознанному профессиональному выбору. Помочь 

выпускнику определиться с выбором профессии,  получить  действительно 

любимую профессию, в этом мы видим одну и важных задач  школы.  Каждая 

образовательная организация специфична в формах профориентационной 

работы с выпускниками.  Не исключение и наша школа. В процессе 

реализации предыдущего инновационного проекта «Зелёная школа Кубани» у 

многих учащихся ярко выявились педагогические способности, которые, к 

слову сказать, активно проявлялись в период пребывания в профильной смене 

« Экологический десант»,  что впоследствии привело к принятию   решения 

получить профессию «Учитель».  Ни для кого не секрет, что современная 

молодёжь    считает, что быть учителем далеко не модно и не престижно. 

Однако задачу повышения престижа профессии  учителя уже сегодня  нужно 

и можно   решать.    

    Как уже упоминалось выше, основы нынешнего  инновационного   проекта 

«Создай учителя», были заложены в процессе реализации  предыдущего  

проекта      «Зеленая школа Кубани». Именно благодаря активному участию в 

проекте,  у учащихся сформировался познавательный интерес к 

педагогической деятельности. Выступая в роли вожатого, в рамках участия в 

тематической профильной смене «Экологический десант», у ребят 

формировались не только экологические компетенции, но и педагогические 

навыки.   Как писал Дмитрий Сергеевич Лихачев: «Учительство – это 

искусство, труд не менее творческий, чем труд писателя или композитора, но 

более тяжёлый и ответственный. Учитель обращается к душе человеческой… 

напрямую. Воспитывает Личностью своей, своими знаниями и любовью, 

своим отношением к миру». Участие в  профильной смене «Педагогическое 

лето» даст возможность ребятам  в полной мере проявить свои педагогические 

и организаторские  способности, почувствовать себя  в роли педагога-



вожатого  и окончательно определиться с выбором будущей профессии. 

Отсюда следует, что задача воспитать будущего учителя  актуальная,  не 

простая, но выполнимая.  

Цель: 

Создание в условиях лагерной смены, среды   способствующей 

формированию   педагогических компетенций и повышению  мотивации к 

педагогической деятельности у  учащихся. 

 Задачи: 

  

 создание  условий для успешной социализации и эффективной 

самореализации всех участников  тематической профильной смены;  

 применение теоретических    знаний  педагогики на практике при работе 

с отрядом,    в условиях  тематической профильной  смены;  

 развитие  системы  информационно-методического                 обеспечения   

участников образовательного процесса     по вопросам педагогического 

образования; 

 введение в программу  разнообразных форм организации  работы с 

детьми в период тематической лагерной смены, направленных на 

формирование педагогических компетенций; 

 развитие деятельности детских общественных организаций  

педагогической  направленности. 

  выявление и развитие у участников смены  педагогического потенциала 

через обучающую, творческую, развивающую коллективную и 

индивидуальную деятельность; 

 развитие вожатского движения; 

 развитие волонтерского движения. 

 

                         

 

 

 

 



 

Основное содержание программы 

Основные мероприятия программы 

 

Распорядок дня тематической профильной смены 

 

 

Вре мя Мероприятие Ответственные Место 

проведения 

День приезда- 1-ый день 
08.00 Отъезд из МАОУ СОШ № 

96 

Руководитель 

тематической смены 

МАОУ СОШ № 

96 ул. 

Кореновская , 35 

11.30 Приезд : п. Лермонтово, 

Краснодарский край  ДОЛ 

« Морская волна»   

Руководитель 

тематической смены 

п. Лермонтово, 

Краснодарский 

край  ДОЛ « 

Морская волна»   

11.30-

12.30 

Обустройство и 

оформление территории и 

отрядного места 

Руководители 

отрядов 

Территория 

лагеря. 

13.00-

13.30. 

Обед.   Руководители 

отрядов  

Столовая 

13.30-

15.30 

Свободное время Руководители 

отрядов   

Территория 

комплекса 

15.30- 

16.00 

Отрядное построение. 

Перекличка ( название 

отряда, девиз). Получение 

заданий для лагерного  

дела. 

Руководители 

отрядов  

Площадка для 

построения. 

16.00-

17.00 

Отдых  на  пляже Руководители 

отрядов   

п. Лермонтово, 

Краснодарский 

край  ДОЛ « 

Морская волна»   

17.00-

18.00 

Подготовка к 

торжественной линейке 

открытия 

 Руководители 

отрядов   

Отрядные места 

18.00-

18.30 

Ужин Руководители 

отрядов   

Столовая 

18.30-

19.00 

Торжественная линейка 

открытия смены 

Руководители 

отрядов   

Площадка для 

построения. 

19.00-

19.30 

 Подготовка к лагерному 

делу 

Руководители 

отрядов Организатор  

массовых 

мероприятий  

Руководители 

отрядов   



 

19.30-

20.00 

Лагерное дело Руководители 

отрядов; 

Организатор  

массовых 

мероприятий 

Актовый зал. 

Площадка 

20.00-

21.15 

 Дискотека  Руководители 

отрядов   

Танцевальная 

площадка 

21.15- 

21.45 

Отрядная свечка Руководители 

отрядов   

Отрядные места 

21.45-

22.00 

Подготовка ко сну  Руководители 

отрядов   

Комнаты отдыха 

22.00 Отбой  Руководители 

отрядов   

Комнаты отдыха 

Со 2-го  по 13-ый день  
07.30 Подъём  дежурных   

08.00-

08.30 

Общий подъём. Утренние 

процедуры. 

Руководители 

отрядов 

Санитарные 

комнаты 

08.30-

08.50 

Зарядка Учитель физической 

культуры, физорг 

Спортплощадка 

09.00-

09.30 

Завтрак Руководители 

отрядов 

Столовая 

09.30-

09.45 

Линейка. Перекличка 

отрядов. Выдача заданий 

для подготовки к акциям, 

фестивалю, конкурсам,   

мероприятиям 

Руководители 

отрядов 

Площадка для 

построения. 

09.45-

12.45 

Обсуждение заданий в 

отрядах. Подготовка 

материалов и реквизита  к 

мероприятиям  или 

проведение мероприятия 

Руководители 

отрядов 

Организатор  

массовых 

мероприятий 

Отрядные места 

Места 

проведения 

мероприятий 

12.45-

13.00 

Оформление  отчёта по 

мероприятиям  

(размещение фото- отчёта в 

соц. сетях)  

Руководители 

отрядов; 

Ответственный 

медиагруппы. 

Отрядные места 

13.00-

13.30 

Обед Руководители 

отрядов 

Столовая 

13.30-

14.30 

Тихий час Руководители 

отрядов 

Комнаты  отдыха 

14.30-

15.30 

Отдых  на  пляже. Купание Руководители 

отрядов 

Пляж   п. 

Лермонтово, 

Краснодарский 

край  ДОЛ « 

Морская волна»  



  

15.30-  Полдник Руководители 

отрядов 

Столовая 

15.30- 

17.00 

 Организация и проведение  

тематических 

мероприятияй  или 

представление результатов 

проведённых  мероприятий 

 Руководитель 

тематической смены 

Организатор  

массовых 

мероприятий 

Актовый зал 

17.00-

18.00 

Спортивные игры Учитель физической 

культуры 

Спортплощадка 

18.00-

18.30 

Ужин Руководители 

отрядов 

Столовая 

18.30-

19.30 

 Подготовка к лагерному 

делу 

Руководители 

отрядов; 

 Организатор  

массовых 

мероприятий  

Руководители 

отрядов   

19.30-

20.00 

Лагерное дело Организатор  

массовых 

мероприятий; 

Руководители 

отрядов 

Актовый зал 

20.00-

21.15 

 Дискотека  Руководители 

отрядов   

Танцевальная 

площадка 

21.15- 

21.45 

Отрядная свечка Руководители 

отрядов   

Отрядные места 

21.45-

22.00 

Подготовка ко сну Руководители 

отрядов 

 

22.00 Отбой Руководители 

отрядов 

Комнаты отдыха 

День отъезда 14 день 
07.30 Подъём  дежурных   

08.00-

08.30 

Общий подъём. Утренние 

процедуры. 

Руководители 

отрядов 

 

 

08.30-

08.50 

Зарядка Учитель физической 

культуры 

Спортплощадка 

09.00-

09.30 

Завтрак Руководители 

отрядов 

 

Столовая 

09.30-

10.00.  

Проведение  

Акции  « У мусора есть 

дом!» 

Руководители 

отрядов 

Организатор  

массовых 

мероприятий 

Территория  

лагеря 



 

10.00-

11.30 

 Отдых на пляже Руководители 

отрядов 

Пляж  п. 

Лермонтово, 

Краснодарский 

край  ДОЛ « 

Морская волна»   

11.30-

12.15 

Сборы и подготовка к 

отъезду 

Руководители 

отрядов 

Комнаты отдыха 

12.15-

13.00. 

Торжественная линейка 

закрытия 

Руководитель 

тематической смены; 

Руководители 

отрядов 

Площадка для 

построения. 

13.00-

13.30 

Обед  Руководители 

отрядов 

Столовая 

14.00 Отъезд  Руководитель 

тематической смены; 

Руководители 

отрядов 

 

 

 

Механизм реализации программы 

 В реализации программы  принимают участие обучающиеся  в возрасте 

12-17 лет,  члены школьного педагогического отряда  «Лидер» ( ШПО 

«Лидер»); 

  Из числа участников формируются отряды по 12 человек в каждом 

отряде, руководителями отрядов являются учителя школы;  

  Участникам программы  предоставляется выбор разнообразных форм и 

видов деятельности, это:  обучающая,  досуговая,  интеллектуально - 

познавательная, спортивно-оздоровительная; туристическая. 

 В течение года на занятиях в Школе вожатых и до начала тематической 

профильной смены  с участниками  программы куратор  Школы 

вожатых  из числа педагогов, а так же  педагог- психолог проводят 

обучающие семинары , с целью  обогащения теоретическими  знаниями 

и  определения заданий  на тематическую  профильную смену. 

 

 

 Сроки реализации программы: с 16  по 30  июля 2024 г  (14 суток) 

          Формы  и методы  реализации программы: 



 

 тренинги; 

 педагогические гостиные; 

 педпрактика; 

 конкурсы; 

 викторины; 

 праздники; 

 экскурсии; 

 проекты; 

 мастер-классы 

 

 Организаторы программы: 

 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

муниципального образования город Краснодар средняя общеобразовательная 

школа № 96 имени Героя Российской Федерации Владислава Посадского, 

победитель  краевой инновационной площадки   «Создай учителя». 

Партнёры программы  

 

 ДОЛ « Морская волна», п. Лермонтово, Краснодарский край; 

 ГБОУ ДПО ИРО Краснодарского края; 

 ЭБЦ ГБУ ДО Краснодарского края 

 КубГУ  

Партнёры осуществляют теоретическую подготовку отрядов и 

информационную поддержку программы. 

Программа тематической профильной   смены   является одной из форм 

реализации  Инновационного проекта МАОУ СОШ № 96  «Создай учителя».    

 

Участники программы 

 

 В реализации программы  принимают участие 32  обучающихся  в 

возрасте 12-17 лет,  члены школьного   педагогического отряда МАОУ 

СОШ № 96;  

  Из числа участников формируются отряды по 12 человек в каждом 

отряде, руководителями отрядов являются учителя школы;  

 

 

Материально – техническое, методическое, кадровое  обеспечение 

 



 Размещение участников осуществляется на охраняемой территории 

детского оздоровительного лагеря «Морская волна», Краснодарского края.  

Проживание обучающихся  в кирпичных  3-4-х этажных корпусах по  3-4  

человека в комнате. На территории  комплекса имеется столовая, бассейн,  

актовый зал, спортивные оборудованные площадки для футбола, баскетбола, 

тенниса; беседки для отрядных сборов, площадка для общих  линеек и сборов.  

Находящийся рядом с оздоровительным комплексом  пляж,  позволяет 

участникам профильной  смены не только принимать водные процедуры, но и  

эффективно проводить  время , организовывая командные игры  на свежем 

воздухе. 

Обязательным условием реализации программы профильной смены  

является оснащение участников оборудованием: 

1) для организации социально-педагогической  в лагере с участниками 

смены необходимы:   элементы   атрибутики ( футболки с логотипом ШПО, 

галстуки, флаги), баннеры, трафареты,  костюмы для акций,  плакаты, 

бумага, ножницы, клей,  канцтовары,  краски, скотч, методички.   

2) для информационно-коммуникационной части программы: 

ноутбуки, цифровые и видеокамеры, микрофоны, проектор, музыкальное 

оборудование.  

 3) для организации  спортивных и туристических мероприятий 

программы: спортивное  и туристическое оборудование, мячи, скакалки, 

обручи, ракетки, теннисные мячи, воланы. 

Кадровое обеспечение 

№ 

п/п 

 

Фамилия 

Имя 

Отчество 

Должность Функциональные 

обязанности 

1. Чернышева Тереза 

Рафаэловна 

Руководитель 

тематической смены, 

физической культуры, 

участник 

Инновационного 

проекта «Создай 

учителя»       

Общее руководство, 

координация  

деятельности учащихся 

2. Николаенко Татьяна 

Юрьевна 

Учитель физической 

культуры участник 

Инновационного 

проекта «Создай 

учителя»       

координация  

деятельности учащихся 

33 Саенко Татьяна 

Васильевна 

Учитель начальных 

классов участник 

Инновационного 

координация  

деятельности учащихся 



проекта «Создай 

учителя»       

 

 

 

План – сетка реализации основных мероприятий программы 

 

№  

п\п 

Информационно-

просветительская 

деятельность 

Организация 

отдыха 

Ответственный 

1. Заезд, обустройство; 

Акция: «Я - вожатый», 

информативная встреча 

для определения задания к 

конкурсу роликов. 

Вечер 

знакомства, 

визитная 

карточка 

отрядов 

Руководитель 

тематической 

смены; 

Руководители 

отрядов; 

Организатор  

массовых 

мероприятий 

2. Работа по подготовке к   

проведению игр на 

командообразование   

Спортивные игры Организатор  

массовых 

мероприятий 

3.  Проведению игр на 

командообразование   

 Фотоконкурс   

«Лучший 

вожатый!»   

Руководитель 

тематической 

смены; 

Руководители 

отрядов 

4. Работа по подготовке к 

урокам  вожатского 

мастерства «Сегодня 

вожатый-завтра педагог!» 

 Фестиваль 

мастеров-слова 

Организатор  

массовых 

мероприятий 

Руководители 

отрядов 

5. Уроки  вожатского 

мастерства «Сегодня 

вожатый-завтра педагог!» 

Отрядные игры Руководитель 

тематической 

смены 

6 Работа по подготовке к  

проведению вожатского 

челленжа «Проблемные 

ситуации»   

 Танцевальные 

отрядные батлы 

Организатор 

массовых 

мероприятий 

Руководители 

отрядов 

7. Проведение вожатского 

челленжа «Проблемные 

ситуации»   

Спортивные игры Руководитель 

тематической 

смены; Педагог-

психолог. 

  



8 Экологический фестиваль 

« Вторая жизнь вещей!» 

Праздничная  

« Дармарка» 

Руководитель 

тематической 

смены; 

Руководители 

отрядов 

9 Теоретический час: 

«Методики работы с 

отрядным коллективом»   

 Отрядные 

флэшмобы 

Руководители 

отрядов 

Педагог-психолог 

10 Педагогический тренинг « 

Игровые технологии-залог 

успешного 

взаимодействия» 

  Соревнования 

по туризму « 

Весёлый 

рюкзачок» 

Руководитель 

тематической 

смены; 

Организатор  

массовых 

мероприятий 

11 Работа по подготовке 

конкурса «Школа 

будущего». 

Спортивные игры Руководитель 

тематической 

смены; 

 Организатор  

массовых 

мероприятий 

12 Конкурс «Школа 

будущего». 

Соревнования по 

туризму « 

Весёлый 

рюкзачок» 

Организатор  

массовых 

мероприятий, 

Руководители 

отрядов 

13 Подготовка к конкурсу 

роликов « Я-вожатый»  

 Просмотр 

конкурсных  

роликов  на тему   

« Я-вожатый!»  

Руководитель 

тематической 

смены; 

Руководители 

отрядов 

14 «Каким должен быть  

учитель будущего?»-

конкурс ессэ. 

 Итоги конкурса.  

Награждение. 

Закрытие смены.  

Руководитель 

тематической 

смены; 

Руководители 

отрядов 

15 Отъезд   

 

Предполагаемые конечные  результаты реализации программы 

 

1. Развитие   практической   деятельности  учащихся в области педагогики 

посредством  реализации индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов, участия в краевых, всероссийских и 

международных   творческих конкурсах, конференциях и форумах . 



2. Создание  условий для успешной социализации и эффективной 

самореализации всех участников   в практической   социально- 

значимой деятельности; 

3. Развитие  системы  информационно-методического                 обеспечения   

участников образовательного процесса     по вопросам педагогического 

образования; 

4.  Введение в образовательный процесс разнообразных форм организации    

внеурочной деятельности, направленных на формирование 

педагогических компетенций; 

5.  Развитие  деятельности школьного ученического самоуправления; 

6. Развитие волонтерского движения; 

7. Развитие вожатского движения; 

8. Расширение   сетевого взаимодействия с социальными партнёрами 

через  активное вовлечение  в социально значимую деятельность. 

 Показатели эффективности программы (индикаторы) 

Отчет по материалам тематической профильной смены  (Приложение). 

 Динамика развития программы в течение последних лет (если 

программа представлялась на конкурс ранее). 

Программа тематической профильной смены является частью Краевого 

Инновационного проекта  МАОУ СОШ № 96 «Создай учителя», который 

представлялся на краевых  и Всероссийских  конкурсах. 

 

Месяц, год Результат 

Декабрь, 

2019 г. 

Диплом победителя Всероссийского конкурса социальных 

проектов « Моя инициатива –воплощение в реальность!»,   

Декабрь, 

2019 

Статус « Краевая инновационная  площадка» 

Сентябрь, 

2022 

 Диплом победителя Краевой инновационной  площадки  



2022-2023, 

в течении 

года 

Организованы и проведены  краевые  и городские 

мероприятия по теме проекта. 

 

Потенциал развития программы  

 

1. Продолжение сотрудничества с  существующими партнёрами и 

расширение  партнёрского пространства.   

2. Расширение форм предпрофильной подготовки школьников, 

мотивированных на выбор педагогической профессии.   

3. Закрепление сформированных у учащихся педагогических  компетенций 

и определение окончательного выбора профессии учителя.    4. Активное 

сотрудничество со студентами  педагогических вузов (выпускниками 

социально-педагогических классов МАОУ СОШ № 96), путем 

привлечения их к активной деятельности  в школу, в качестве  вожатых –

наставников. 

 

Финансовое обоснование и смета расходов на реализацию программы. 

 

Подготовка и организация тематической  профильной смены   

предполагает совместное финансирование (Приложение № 1) 

 

1. Из внебюджетных средств  производится оплата: 

1.1. Печати методических пособий для работы с отрядами. 

1.2. Атрибутики и отличительных знаков ( футболок и галстуков) для 

участников смены; 

1.3. Материалов для  костюмированного     проведения акций;  

1.4. Канцелярских товаров.  

1.5. Приобретение материалов для проведения мастер-классов, игр на 

командообразование, квестов. 

1.6. Приобретение расходных материалов  работы для медиацентра.  

 

2. Из муниципального бюджета оплачивается: 

2.1.Проезд  (обучающихся  и сопровождающих педагогов)  от города  

Краснодара к месту проведения  профильной смены  и обратно; 

2.2.Питание участников профильной смены (обучающихся  и 

сопровождающих педагогов). 

2.3.Проживание участников профильной смены (обучающихся  и 

сопровождающих педагогов). 



 

 

 

 

 

 


